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Vuonna 2017 perustettu valtakunnallinen vanhusseurapalvelu, 
seuraa sydämellä kotiin tai hoivakotiin 

1. Säännöllinen aina sama tuttu tapaamisaika
2. Aina sama tuttu, eläkeikäinen Seuralainen
3. Kuulumiset omaiselle joka tapaamisen jälkeen
4. Aktiivinen palautekysely ja läpinäkyvä toiminta

• Seuranan asiakkaat ovat 100 % tyytyväisiä palveluun
• Missiona onnellinen vanhuus

• Ulkoilemme, jutustelemme, kahvittelemme, asioimme, leivomme, katsomme valokuvia, laulamme, 
pelaamme shakkia, täytämme sanaristikoita – mikä ikinä tuo ilon ikäihmiselle.



• Omaiset omalle vanhusläheiselleen kotiin 
tai hoivakotiin

• Yksinäiseksi itsensä tuntevat tai apua 
kaipaavat ikäihmiset

• Omaishoitajat omalle rakkalleen
• Kunnat sotaveteraaneilleen 
• Kunnat pilottihankkeiden kautta 

valitsemilleen kuntalaisille 

Palvelua tilaavat

• Yritykset kummivanhustoiminnan kautta 
omalle kummivanhukselleen

• Yritykset henkilöstöetuna työntekijöilleen



Seuranalla iso yhteiskunnallinen vaikutus

Vanhukset 
• Yksinäisyyden tunteen väheneminen
• Turvallisuuden tunteen lisääntyminen
• Mielialan kohoaminen 
• Toimintakyvyn paraneminen
• Merkityksellisistä hetkistä nauttiminen
• Kotona asumisen mahdollisuus

Seuralaiset 
• Merkityksellinen työ eläkeikäisenä, tärkeän mission 

parissa
• Virkeänä ja toimintakykyisenä pysyminen
• Seuralaisten oma verkosto ja yhteisö
      > Tapahtumat, koulutukset ja tapaamiset
• Mahdollisuus ansaita lisätuloa eläkkeellä 

Omaiset 
• Parempi mieli, kun omainen tietää, että 

vanhusrakkaalla on kaikki hyvin
• Kuormitus vähenee ja hyvinvointi lisääntyy – 

omaisella jää aikaa enemmän keskittyä työelämään 
ja perheeseen > Suora vaikutus myös 
työhyvinvointiin

Kunta
• Seniori-ikäisen väestön fyysinen, psyykkinen ja 

sosiaalinen hyvinvointi
• Yksinäisyyden ennaltaehkäisy
• Apua resurssipulaan ja kustannussäästöjä
• Hyvä positiivinen maine vanhuksistaan huolehtivana 

kuntana
• Elinvoimaiset seniorit = elinvoimainen kunta



• Seuralaisten keski-ikä 67 vuotta
• Noin 400 Seuralaista ympäri Suomen 
• Eri ammattitaustat näkyvissä ja valtaosa 

alanvaihtajia 
• Halu tehdä onnellista vanhuutta omalle 

vanhusystävälleen suurella sydämellä ja 
positiivisella asenteella

• Kuuntelee ja on aidosti läsnä
• Vertaistuellinen, elämänkokemusta 

omaava ja osaa jutella seniorin kanssa
• Sitoutuu viikoittaisiin tapaamisiin 

(n. 2-6 h viikossa)

Seuralaisena työskentelevä eläkeläinen

• Viestii sujuvasti myös vanhusystävän 
omaisten kanssa

• Saa koulutuksen tehtävään ja sovelluksiin, 
ja 12 €/h korvauksen tehdyistä tunneista 
laskutuspalvelun kautta



• Päivi-Seuralaisen kokemuksia  • Työn merkityksellisyys 
• Työstä saa arkeen rytmi
• Mieliala kohoaa 
• Aikaa olla avuksi
• Uuden oppiminen 
• Uudet ystävät ja ihmisten tapaaminen
• Onnellisen vanhuuden mahdollistaminen
• Henkinen ja fyysinen hyvinvointi
• Mieli rikastuu vanhusten tarinoilla
• Vapaus tehdä ja toteuttaa ystävätyötä 

luovasti 
• Itselle sopiva työaika ja -matka
• Työkaverit ja työyhteisö ympärillä
• Palkkio

Seuralaisten syitä tehdä töitä



Yhteystiedot

Kaisa Könönen
Asiakkuusjohtaja
p. 050 552 9449
kaisa.kononen@seurana.fi

www.seurana.fi
#onnellinenvanhuus #hyvinvointi
#uudenajanvanhuspalvelut #meilläonaikaa

Mikäli heräsi tarkentavia 
kysymyksiä, otathan yhteyttä 

Kaisaan! 

http://seurana.fi/

